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Primer Informe Cuatrimestral del Comité de Seguimiento a los
Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el
Instituto Electoral de Michoacan, enero - abril 2022.

1. Introduccion.

En atencion a lo establecido en el otrora Protocolo para Prevenir, Atendery Sancionar
el Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de Michoacan, asi
como a los Lineamientos para Atender e Instrumentar el Procedimiento de
Conciliacién Laboral, el Procedimiento en casos de Hostigamiento y/o Acoso Laboral
y Sexual, asi como para la Sustanciacion y Resolucién del Procedimiento Laboral
Sancionador y el Recurso de Inconformidad del Instituto Electoral de Michoacan, el
Comité de Seguimiento a los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el
Instituto Electoral de Michoacan’, resulta ser el encargado de vigilar la aplicacion de
dichos Lineamientos, dar seguimiento a los casos de hostigamiento y acoso sexual o
laboral que se presenten al interior del Instituto, y generar informacion estadistica
sobre dichos casos, asi como aprobar las acciones preventivas en materia de violencia
laboral.

Asimismo, tiene como objetivos especificos el emitir las directrices que debera adoptar
el Instituto Electoral de Michoacan, para regular las disposiciones previstas en el Titulo
Quinto del Libro Quinto del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral, asi como,
establecer las pautas que permitan implementar el procedimiento de conciliacién y el
procedimiento laboral sancionador, que se ajuste al debido proceso y defensa de las
partes, procurando en todo momento una atencién integral hacia las personas
agraviadas.

2. Integracion.
Actualmente, el Comité se encuentra integrado de la manera siguiente:

Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez, Consejero Electoral Presidente;

Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén, Consejera Electoral integrante;
Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Consejera Electoral integrante; y

Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez, en cuanto a Secretaria Técnica del
Comité.

ol L

LEl Comité, en lo posterior,
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2.1 Atribuciones:

. Vigilar la aplicaciéon adecuada de los Lineamientos;

. Dar seguimiento a los casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral que se
presenten al interior del Instituto;

. Aprobar las acciones preventivas en materia de violencia laboral que presente
la Coordinacién de Igualdad de Género, no discriminacion y derechos
humanos: asi como dar seguimiento a la implementacion de las mismas;

. Aportar la informacién cualitativa sobre las areas de oportunidad que se
identifiquen en la prevencion, atencion y sancion de los casos de hostigamiento
y acoso sexual o laboral;

. Aportar la informacién estadistica relacionada con los casos de hostigamiento
y acoso sexual o laboral que se presenten;

. Promover y disefiar politicas de prevencién y sana convivencia al interior del
Instituto; y

. Conformar el informe cuatrimestral y anual de los casos de hostigamiento y
acoso sexual o laboral, que se hayan presentado en el Instituto y proponerlo al
Consejo General.

3. Sesiones y Reuniones de Trabajo del Comite.

3.1 Sesiones.

SESION e | ORDEN DEL DIA

'PRIMERO. Lectura del Acta de la SesiénQordinaria
del Comité de Seguimiento para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto

[EM- 31 de Electoral de Michoacan, identificada bajo la clave IEM-
CHYASOL- CHYASOL-SEORD-05/2021; y aprobacion en su
enero de
SEORD- 9022 caso.
01/2022

SEGUNDO. Presentacion del Informe Cuatrimestral
del Comité de Seguimiento para Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto
Electoral de Michoacan, correspondiente a los meses
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de septiembre a diciembre del afio dos mil veintiuno, y
aprobacion en su caso.

TERCERO. Presentacién del Sexto Informe del
Comité de Seguimiento para Casos de Hostigamiento
y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de
Michoacan.

CUARTO. Asuntos Generales.

IEM-
CHYASOL-
SEORD-02-

2022

30 de
marzo de
2022

PRIMERO. Lectura del acta de la sesién ordinaria del
Comité de Seguimiento para Casos de Hostigamiento
y Acoso Sexual o Laboral en el Instituto Electoral de
Michoacan, identificada bajo la clave IEM-CHYASOL-
SEORD-01/2022; y aprobacién en su caso.

SEGUNDO. Presentacion del Informe Anual Del
Comité De Seguimiento A Los Casos De
Hostigamiento Y Acoso Sexual O Laboral En El
Instituto Electoral de Michoacan, correspondiente al
afio dos mil veintiuno, y aprobacion en su caso.

TERCERO. Presentacion del Programa de
Capacitacion En Materia De Hostigamiento y/o Acoso
Laboral Y Sexual, asi como para la Sustanciacion y
Resolucién del Procedimiento Laboral Sancionador y
el Recurso de Inconformidad, al Interior del Instituto
Electoral De Michoacan.

CUARTO. Presentacién del Cuestionario Para
Identificar el Hostigamiento y/o Acoso Laboral y
Sexual, al interior del Instituto Electoral De Michoacan.

QUINTO. Presentacion del Informe respecto del Taller
de Discriminacion Laboral Directa e Indirecta a
impartirse Por El Consejo Estatal para Prevenir y

| Eliminar la Discriminacion y la Violencia en Michoacan

(COEPREDV),

SEXTO. Asuntos generales.
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3.2 Reuniones de Trabajo.

~ ORDENDEL DIA

17 de febrero de 2022 Primero. Programa de las capacitaciones sobre
violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual o
laboral, asi como campafas de sensibilizacion con
enfoque de género, difusion de informacion.

Segundo. Cuestionario sobre ambiente y clima laboral.

Tercero. Estatus sobre las acciones preventivas en
materia de violencia laboral.

Cuarto. Estatus sobre la elaboracion de guias vy
manuales de operacion atinentes a la orientacion,
entrevista, contencién, conciliacién e investigacion.

4. Acuerdos aprobados por el Comité.

Por lo que ve a la aprobacion de diversos acuerdos por parte del Comité, como se
aprecia en la tabla anterior, se han realizado 2 sesiones Ordinarias, que como se
desprende del orden del dia respectivo, no se ha sometido a consideracion de los
Consejeros Integrantes del mismo, por lo tanto, no existen acuerdos aprobados que
informar durante este primer cuatrimestre 2022.

5. Buzén Naranja.

En seguimiento a los trabajos realizados por este Comité, respecto de la puesta en
marcha del Buzon Naranja en linea de este organismo electoral, como herramienta
para la recepcion de denuncias derivadas de diversas conductas de las y los
servidores publicos, que constituyan casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral,
para constituir una alternativa confiable y oportuna para atender las inconformidades
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que puedan llegar a suscitarse respecto a las directrices con las que debe conducirse
una persona servidora publica al interior de este Instituto.

Al respecto, en el primer cuatrimestre de este 2022, no fue recibido escrito alguno en
la citada herramienta informatica, como se puede observar en la grafica que se
presenta a continuacion, en comparacion con los escritos recibidos en agosto de 2021,
relacionados con diversas acciones que pudieran llegar a constituir algunas de las
causas de responsabilidad para los servidores publicos de este Instituto.
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MAYO-AGOSTO 2021 SEPTIEMBRE- DICIEMBRE 2021 ENERO-ABRIL 2022

6. Capacitaciones, cursos, talleres y foros.

Con el propésito de cumplir con lo establecido en el Programa anual de este Comité,
asi como tomando en consideracion los Lineamientos para Atender e Instrumentar el
Procedimiento de Conciliacion Laboral, el Procedimiento en casos de Hostigamiento
y/o Acoso Laboral y Sexual, asi como para la Sustanciaciéon y Resolucion del
Procedimiento Laboral Sancionador y el Recurso de Inconformidad, del Instituto
Electoral de Michoacan, y la constante actualizacién en la conformacién de acciones,
mecanismos y politicas institucionales para la atencion, prevencion y seguimiento de
la violencia politica contra las mujeres en razén de género, a través del Comité de
Seguimiento a los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral de este Instituto
Electoral, se llevaron a cabo la siguiente capacitacion y taller:
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Dirigido T

Electoral
Michoacan

Al  personal
del Instituto

de

CAPACITACION EN MATERIA DE HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO LABORAL
Y SEXUAL, ASI COMO PARA LA SUSTANCIACION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO LABORAL SANCIONADOR Y EL RECURSO DE
INCONFORMIDAD, AL INTERIOR DEL INSTITUTO ELECTORAL DE

~ Objetivos

Hacer del conocimiento de
los asistentes:

1. ElI procedimiento de
conciliacion laboral;

2. el procedimiento en casos
de hostigamiento y/o acoso
laboral y sexual; y

3. La sustanciacion vy
resolucién del
procedimiento laboral
sancionador y el recurso de
inconformidad.

MICHOACAN.
 Modalidad

Virtual, a través dla

plataforma digital
Zoom, con una
duracion de 45 a 60
minutos.

-Comité " de

Seguimiento  para
Casos de
Hostigamiento y

Acoso Sexual o
Laboral;

-Secretaria
Ejecutiva;

-Coordinacion de
igualdad de Género,
no Discriminaciéon y
Derechos Humanos;

y

-Coordinacion
Juridica Consultiva

Areas encargadas |
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Asistencia de diversas areas del Instituto Electoral
de Michoacan a la Capacitacion en Materia de
Hostigamiento y/o Acoso Laboral y Sexual, asi
como para la Sustanciacién y Resolucion del
Procedimiento Laboral Sancionador y el Recurso
de Inconformidad, al interior de este Instituto.
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e Lunes 25y martes 26 de abril:

Taller sobre Igualdad Laboral e Inclusién Sin
Violencia y Discriminacion.

—

Dirigido Objetivos Modalidad ' AreaEncargada

1.Proporcionar los | Virtual, a través de la

Al personal Consejo Estatal para
del Instituto | conocimientos béasicos | plataforma digital | Prevenir y Eliminar la
Electoral de | sobre la discriminacién, sus | Zoom, dividido en 2 | Discriminacién vy la
Michoacan | causasy consecuencias, asi | grupos y horarios de | Violencia en

como promover el ftrato |trabajo, con una | Michoacan
igualitario para fortalecer | duracién de 2 horas | (COEPREDV).
una cultura con respeto de | por sesién, dando un
valores y derechos humanos | total de 4 horas por el
para prevenir y atender la | Taller.
discriminaciéon y la violencia
derivada de la misma; y

2. Promover la
sensibilizacion acerca de la
importancia del trato
adecuado, sin
discriminacion y sin violencia
en los espacios de trabajo,
con el fin de eliminar
practicas que no favorecen
la inclusion.

En ese sentido, el lunes 25 de abiril, el desarrollo de la sesién del Taller, estuvo a cargo
de la Dra. Elia Catalina Cruz Barajas, Subdirectora de Cultura para la No
Discriminacion del Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y la
Violencia en Michoacan, quien impartié los temas relacionados con:

e Los Derechos Humanos;
e E|COEPREDV;
e Los conceptos de discriminacion y violencia; y
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Por lo que ve al martes 26 del mismo mes, el Lic. Fortunato Arroyo Pineda, Jefe de
departamento de enlace y Proyeccidon de dicho Consejo, impartié la sesion
correspondiente con los temas relacionados con:

e Marco legal nacional y estatal para la igualdad y equidad laboral, la no

discriminacién y la no violencia:

e Causas y consecuencias de la discriminacién sexo geneérica;

e Mitos y realidades sobre la discriminacion y la violencia de género; y

e Norma Mx 025 SCFI-2015 de inclusion labor-certificacion.

)

Asimismo, con el fin de cumplir con lo establecido en la accion de Implementar talleres
de capacitacién para personas que haran labores de conciliacién, contenida en el Plan
Anual de Trabajo de este Comité, se realizaron las actividades de preparacién del
Taller Virtual de Mecanismos de Solucién de Controversias, impartido por el Centro
Estatal de Justicia Alternativa y Restaurativa del Poder Judicial del Estado, por lo que
el 27 de abril de 2022, mediante correo electrdnico, se realizd una invitacion a las y
los Titulares de las Direcciones Ejecutivas, las y los Coordinadores e integrantes de
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este Instituto, asi como a las Representaciones Partidistas acreditadas ante este
Consejo General.

7. Casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral.

Por otra parte, dando el seguimiento a los casos de hostigamiento y acoso sexual o
laboral presentados e instrumentados al interior del Instituto durante el 2021, los
cuales se encontraban pendientes de resolucién, se informa que dichos
procedimientos han sido resueltos, en las fechas que se detallan a continuacion:

PROCEDIMIENTO ~ ADMISION ; ESTADO IMPUGNADO

PORCESAL

IEM-PLD-01/2021 3022022 |  No.
' : - Ha causado estado.
IEM-’PLD-02/202j 15/02/2022 No.
i I Ha causado estado.
IEM-PLD-03/2021_- _ 18/08/2021 22/02/2022 No.
Rl il Ha causado estado.

En ese sentido, se hace del conocimiento de él y las integrantes del Comité que, de
los registros que obran en la Secretaria Ejecutiva, durante el periodo correspondiente
al 1° cuatrimestre del 2022, no se localizé alguna queja o expediente en la materia
que se haya presentado, se encuentre en instrumentacién o pendiente de resolucion.

8. Programa Anual de Trabajo 2022.

Finalmente, en relacién con el Programa Anual de Trabajo de este Comité?, con el fin
de dar seguimiento a las estrategias y acciones, llevadas a cabo tenemos lo siguiente:

Estrategia | Accion marcadaenel  Actividad realizada Area

Programa Anual en cumplimiento = Coordinadora

Solicitud de informesalas | Comité de
areas  del Instituto . Seguimiento  para
determinadas en los Por realizar Casos de
Hostigamiento y
Acoso Sexual o

2 Aprobado mediante Sesién Ordinaria de cardcter Virtual, identificada como IEM-CHYASOL-SEORD-05/2021
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Vigilar la | Lineamientos, respecto Laboral en el
aplicacién de sus actividades. Institutc  Electoral
adecuada de de Michoacan.
los
lineamientos Capacitacion del personal | Capacitacién en | Comité de
encargado de atender a | Materia de | Seguimiento para
las personas agraviadas. | Hostigamiento y/o | Casos de
Acoso  Laboral y | Hostigamiento vy
Sexual, asf como para | Acoso Sexual o
la Sustanciacién vy | Laboral en el
Resolucién del | Instituto  Electoral
Procedimiento Laboral | de Michoacan.
Sancionador y el
Recurso de
[Inconformidad, al
Interior del Instituto
Electoral De
Michoacén
Dar Registro de casos por | No aplica, toda vez | Secretaria Técnica

seguimiento a
los casos de
hostigamiento,
acoso sexual y
violencia

laboral que se
presenten en el
Instituto

parte de la Secretaria | que en el cuatrimestre | del Comité.
Técnica. no se presenté ningun
caso ante el Instituto.
Seguimiento al desarrollo | Apartado de este
de los procedimientos | informe en el que se
disciplinarios respectivos. | precisa la fecha de
este cuatrimestre, en
que se resolvieron los
3 Procedimientos
Laborales
Disciplinarios ante
este Instituto.
Seguimiento a las | No aplica, toda vez | Comité de
medidas temporales de | que en el cuatrimestre | Seguimiento  para
proteccién a las victimas. | no se presentd ningln | Casos de
caso ante el Instituto. | Hostigamiento vy
Acoso Sexual o
Laboral en el
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Instituto
de Michoacan.

Electoral

Dar seguimiento al
‘Buzén Naranja”, v fisica
en el que de manera
anénima se puedan dar a
conocer este tipo de
conductas y/o practicas
de tal manera que se
pueda atender y dar el
correspondiente
tratamiento

Apartado de este
informe  donde se
precisa que en el
cuatrimestre que se
informa no se
presenté ningun
escrito en esta
herramienta
informatica, y se
realiza un comparativo
con las recibidas en el
2021.

Secretaria Téchica

del Comité.

Presentar estadisticas | No aplica, toda vez | Secretaria Técnica
sobre los casos de acoso | que en el cuatrimestre | del Comité.
y hostigamiento laboral o | no se presenté ningln
sexual dentro del Instituto | caso ante el Instituto.
Aprobar las | Actividades para generar | -Realizacién del Taller | Comité de
acciones conciencia de que dichas | sobre lgualdad | Seguimiento para
preventivas en | conductas sean | Laboral e Inclusién Sin | Casos de
materia de | denunciadas. Violencia y | Hostigamiento y
violencia Discriminacién. Acoso Sexual o
laboral que _ Laboral en el
presente la -Presentacién del | |nstituto ~ Electoral
Coordinacién Cuestionario Para | de  Michoacan, y
de Igualdad de identificar el Coordinacion  de
Género,  No hostigamiento ¥lo | |gualdad de
discriminacién y acoso  laboral vy | Genero, no
Derechos sexual, al interior del | piscriminacion  y
Humanos, asf Instituto Electoral de Derechos
como dar Michoacan Humanos.
seguimiento a
la Difusion de camparias de Coordinacion de
implementacién sensibilizacion con 5 . lgualdad de
de las mismas. | €nfoque de género para or realizar Género, no
incentivar el respeto a los Discriminacion y
derechos humanos. Derechos
Humanos.
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Difusibn de informacion

Coordinacion de

sobre las caracteristicas _ lgualdad de
del hostigamiento, Por realizar Género, no
violencia y acoso sexual o Discriminacién y
laboral Derechos
Humanaos.
Actividades que ensefien | Realizacion del Taller | Comité de
e identifiquen posibles | sobre Igualdad | Seguimiento  para
conductas que alteren los | Laboral e Inclusién Sin | Casos de
derechos laborales, para | Violencia y | Hostigamiento vy

saber distinguir cuando se
trate de un hostigamiento
y acoso sexual o laboral.

Discriminacion.

Acoso Sexual o
Laboral en el
Instituto  Electoral
de Michoacan

Implementar talleres de
capacitacion para
personas que haran
labores de conciliacion.

Preparacion del Taller
Virtual de
Mecanismos de
Solucién de

Controversias,
impartido  por el

Centro Estatal de
Justicia Alternativa y
Restaurativa del

Poder Judicial del
Estado.

Comité de
Seguimiento para
Casos de

Hostigamiento y
Acoso Sexual o
Laboral en el
Instituto  Electoral
de Michoacan

Presentar Guias relativos

Coordinacion de

a la orientacion, ) Igualdad de
entrevistas, contencién, Por realizar Género, no
conciliacién e Discriminacién y
investigacién Derechos
' Humanos
Aportar la | Elaboracién de informes Secretaria Técnica
informacion de actividades realizadas, del Comité y
cualitativa retroalimentacién de las Coordinacién de
sobre las dreas | areas y areas de lgualdad de
de oportunidad | oportunidad. Género, no
que se Por realizar Discriminacion y

identifiqguen en
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la prevencion,
atencién y
sancién de los
casos de
hostigamiento y
acoso sexual o
laboral.

Derechos
Humanos

Aportar la | Elaboracién de informes | No aplica, toda vez | Secretaria Técnica
informacion cuantitativos que reflejen | que en el cuatrimestre | del Comité
estadistica cuantitativamente, los | no se presenté ningun

relacionada con | casos de hostigamiento y | caso ante el Instituto

los casos de | acoso sexual o laboral

hostigamiento y

acoso sexual y

laboral que se

presenten.

Promover y | Capacitacién preventiva Comité de
disefiar con respecto al o Seguimiento para
politcas  de | hostigamiento, acoso | “Capacitacion €N | Casos de
prevencién  y | sexual y/o laboral, tanto | Materia de | Hostigamiento”  y
sana en sus formas, como en | Hostigamiento Y0 | Acoso  Sexual o
convivencia al | sus consecuencias Acoso  Laboral vy Laboral en el
interior del | juridicas, Administrativas | S€xual, asf como para | hqtitito  Electoral

Instituto.

y psicologicas de la o el
perpetrador asi como del
o la victima.

Implementar talleres
sobre discriminacion
l[aboral directa e indirecta

la Sustanciacién vy
Resolucion del
Procedimiento Laboral
Sancionador y el

Recurso de
Inconformidad, al
Interior del Instituto
Electoral De
Michoacan

-Realizacién del Taller

sobre lgualdad
Laboral e Inclusién Sin
Violencia y

Discriminacion.

de Michoacan
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Entrega y colocacién de Coordinacién  de
material de  difusion Igualdad de
dentro de las Género, no
Instalaciones del Instituto, Discriminaciéon y
asi como en sus paginas Derechos
en redes sociales Por realizar Humanos
Institucionales, carteles,
dipticos, posters, en los
que se establezca
informacion clara
respecto al tema, asi
como a donde acudir para
su tratamiento y
resolucién a favor de la
victima
Insertar un banner en la Coordinacién  de
pagina de internet oficial [gualdad de
del Instituto, en el que se Género, no
proporcione informacion Shor naalizar Discriminacién vy
general respecto a este Derechos
tema Humanos
Elaboraciéon y difusion Por realizar Coordinacién  de
permanente de Igualdad de
infografias. Género, no
Discriminacion y
Derechos
Humanos
Conformar los | Elaboracion de los | Elaboracién y | Secretaria Técnica
informes que le | informes presentacion del | del Comité.
sean correspondientes. presente informe
requeridos, vy cuatrimestral

cuatrimestrales,
asi como anual,
de los casos de
hostigamiento y
acoso sexual o
laboral, que se
hayan

presentado en
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el Instituto vy
proponerlo  al
Consejo
General.

Como se desprende de la tabla anterior, el Programa Anual de Trabajo contempla un
total de siete estrategias que son las lineas generales correspondientes a las
atribuciones del Comité, las cuales estan conformadas por 21 acciones, que son las
actividades que se llevardan a cabo a efectos de alcanzar las estrategias
correspondientes.

Actividades establecidas en el Plan Anual de
Trabajo

Realizadas
Por realizar

38%

"~
No aplica g

Finalmente, como se desprende de la informacién contenida en la tabla y grafica
anterior, se han realizado un total de 9 acciones (43%), estan por realizarse 8 de ellas
(38%) y, por lo que ve a este primer cuatrimestre del 2022, no aplica la realizacién de
4 actividades (19%), relacionadas con la presentacién de denuncias por conductas
que constituyan o pudieran constituir casos de hostigamiento y acoso sexual o laboral,
toda vez que en el periodo que se informa, no se recibié escrito alguno.

El presente Informe Cuatrimestral fue aprobado por unanimidad de votos del Comité de
Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del Instituto Electoral
de Michoacan, en Sesién Ordinaria virtual de 23 de mayo de dos mil veintidos, integrado
por el Consejero Presidente, Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez, las Consejeras Electorales,
Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn y Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, ante la
Secretaria Técnica que autoriza, Maria de Lourdes Becerra Pérez.
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“Elegtoral Presidente del Comité de
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Mtra. Viridiana Villaseni irre
Consejera Electdral Integrante del Comité de
Seguimiento para Casos de Hostigamiento y

Acoso Sexual o Laboral

Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledén

Consejera Electoral Integrante del Comité de

Seguimiento para Casos de Hostigamiento y
Acoso Sexual o Laboral

Licda. Maria de Lourdes Beferra Pérez
Secretaria Técnica del'Comité gle Seguimiento
para Casos de Hostigamiento#f Acoso Sexual o

Laboral

La presente hoja de firmas corresponde al Primer Informe Cuatrimestral, correspondiente al
periodo enero- abril 2022, del Comité de Seguimiento para Casos de Hostigamiento y Acoso
Sexual o Laboral del Instituto Electoral de Michoacan, aprobado en Sesién Ordinaria Virtual
de dicho Comité el 23 de mayo de 2022, por votacién unanime del Consejero Presidente del
Comité, Luis Ignacio Pefia Godinez, asi como la Consejera integrante, Marlene Arisbe
Mendoza Diaz de Leén y la Consejera integrante, Viridiana Villasefior Aguirre, ante la

Secretaria Técnica, Maria de Lourdes Becerra Pérez.
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